AJUNTAMENT DE LLIMIANA

EDICTE

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA CONTRACTACIO
LABORAL FIXA D’UN PEO DE LA BRIGADA MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE
LLIMIANA, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L’objecte d’aquestes bases €s la contractacid laboral fix d’un pe6 a la brigada municipal i la
constitucié d’una borsa de treball de personal laboral temporal de peons de la brigada municipal,
grup AP, per cobrir vacants, substitucions i qualsevol altre tipus de contingencia temporal
d’aquest grup professional que es doni a I’ Ajuntament de Llimiana.

La present convocatoria es publicara al DOGC, al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i a la
Seu electronica (Portal de Transparéncia de I’ Ajuntament). La resta de publicacions del procés
selectiu es realitzaran a la Seu electronica de I’ Ajuntament en els termes establerts en aquestes
Bases.

SEGONA.- NORMATIVA D’APLICACIO.

El procés selectiu es subjectara, en tot alld no previst expressament en aquestes bases, a la
regulacié de les segiients normes juridiques:

o Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat public.

e Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors.

e Lle139/2015,d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

e Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

e Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text inic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio
publica.

o Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya.



e Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

TERCERA.- AMBIT TEMPORAL DE LA BORSA.

Donat que la cobertura de vacants per aquest sistema €s per a casos d’urgencia, la borsa formada
a partir d’aquest procés de seleccio tindra una vigéncia maxima de dos anys, a comptar des de la
publicaci6 de la llista definitiva del resultat de les proves. Per resolucio d’alcaldia, si es considera
oportu, es podra ampliar la vigéncia de la borsa a dos anys més, fins que es constitueixi nova
borsa de treball.

Exhaurida la seva vigencia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la
superacio del procés de seleccio.

QUARTA.- DESCRIPCIO DE LA PLACA DE TREBALL.
4.1. Les caracteristiques d’aquesta placa son les segiients:

e Jornada: Completa

e Régim juridic: laboral indefinit fix

e  Grup professional: AP

e Complement de desti: 12

e Carrec del que depen: del regidor d’obres i de I’alcaldia.

e Horari: 40 hores setmanals. Amb disponibilitat per cobrir els actes que organitzi I’ Ajuntament
en dies festius aixi com disponibilitat horaria per atendre situacions derivades d’emergéncies,
urgéncies, acumulacions de feina, etc.

4.2. Les funcions del lloc de treball son les segiients:
e Realitzar treballs vinculats a la construccio, reparacié i manteniment, i conservacio tant

de la via publica com a les dependéncies municipals, etc.

e Donar suport a la reparacio de la via ptblica (panots de vorera, forats de la pavimentacio),
a la construccid de parets o tanques, a col-locar bases de fanals, a reparar teules, etc.

e Efectuar treballs vinculats a la reparaci6 i manteniment d’elements de fusta, metal-lics,
d’instal-lacions d’aigua, gas, eléctriques, sistemes d’il-luminacio i altres requerits.

e Donar suport a la reparacio de lavabos, fuites d’aigua, canvi d’aixetes, etc.

e Dur a terme treballs de pintura de les instal-lacions municipals i de manteniment de la
senyalitzaci6 viaria de les vies publiques.

e Collocar senyals i pintar.

e Realitzar els treballs vinculats a la creacio i manteniment dels jardins, plantes, arbres i
altres requerits i realitzar treballs com ara preparar sols, sembrar, plantar flors, arbres i
arbustos, conrear jardins o parcs, realitzar tractaments amb productes fitosanitaris i
herbicides, podar, etc.

e Recollir andromines i residus.



e Proveir-se de material necessari per a I’execucio de les tasques del seu lloc de treball.

e Realitzar trasllats de materials.

e Realitzar treballs a I’ Almassera de Llimiana i en el periode de la moltura de les olives fer
les gestions corresponents ( fer de moliner).

e Fer servir adequadament les eines, equips, vehicles i maquinaria necessaris pel
desenvolupament dels treballs encomanats i transportar, muntar i desmuntar els equips
de treball. Aixi mateix, tenir cura del seu estat d’ordenacid, reparacid, neteja i
conservacio.

e Utilitzar eines manuals i mecaniques.
e Recollir animals abandonats.
e Informar de qualsevol incidéncia, anomalia o desperfecte al seu superior.

e (ol laborar en el muntatge i desmuntatge d’infraestructures necessaries: tarimes, trasllat
de mobiliari, escenaris, etc. Per al desenvolupament de qualsevol tipus d’esdeveniment o
adequacio d’espais.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d’acord amb la normativa vigent en
materia de prevencio de riscos laborals.

e Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacio conjunta.

e (Col-laborar en situacions puntuals, en la realitzaci6 de tasques del personal superior
jerarquic immediat dins del seu ambit de gestio.

e [ en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin encarregades en el
seu ambit de gestio.

CINQUENA.- REQUISITS QUE HAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS.

5.1. Per poder prendre part en el procés selectiu, en la data de finalitzacio del termini de
presentacié d’instancies, els aspirants hauran de complir els requisits segiients:

a) Posseir la nacionalitat espanyola.

b) Posseir la nacionalitat d’algun dels Estats membres de la Uni6 Europea o dels estats que,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya,
sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels
Estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separades de dret, aixi com
els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors
de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin a les seves expenses.

Les persones estrangeres d'Estats que no pertanyen a la Unié Europea amb residéncia
legal a Espanya també poden accedir a les Administracions Publiques com a personal
laboral.



d)
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h)

Posseir la capacitat funcional per a ’acompliment de les tasques. No patir cap malaltia ni
estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I’exercici normal de les
funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de
forma permanent i transitoria.

Tenir complerts setze anys i no superar 1’edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

No estar inhabilitat amb caracter ferm per a I’exercici de les funcions publiques, ni
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracid
publica.

Coneixements de catala: estar en possessio del certificat de nivell basic de catala (A2)
segons el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre ’acreditacié del coneixement del catala.
Si no es poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir d’una prova
especifica de llengua catalana.

Estan exempts de fer la prova de catald, de conformitat amb I’article 5 del Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacié del coneixement del catala i ’aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya:

e Les persones aspirants que amb la possessio del titol exigit com a requisit
especific de participacio a la convocatoria acreditin, amb aquest mateix titol, que
tenen el nivell de coneixements exigit o superior.

e Les persones que acreditin estar en possessio del Certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell A2 basic (nivell basic de catala) de la Secretaria de
Politica Lingiiistica, o equivalent.

e Les persones candidates que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa administracio, en que
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

Coneixements de castella: sera obligatoria només per a les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte/a o no apte/a i n’estaran exempts
les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I’Estat espanyol; també aquelles que estan en possessio del Diploma de nivell
superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o que han
superat totes les proves adrecades a la seva obtencid, o els que disposin del Certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’Idiomes.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, excepte els nacionals dels Estats
que tinguin com a llengua oficial I’idioma espanyol, hauran d’acreditar un coneixement
de nivell intermedi (A2) de llengua castellana o espanyola. Si no es poden acreditar
aquests coneixements es valoraran a partir d’una prova especifica de llengua castellana o
espanyola.

Disposar del carnet de conduir B en vigor.

Complir els requisits per a exercir les funcions que puguin ser-li encomanades conforme
al que es preveu reglamentariament.



5.2. Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’hauran de reunir en el moment en que finalitzi
el termini de presentacid d’instancies, tret de I’acreditacié del nivell de coneixements del nivell
exigit de la llengua catalana i/o castellana, que podra ser acreditat el dia de celebracio de les
proves de nivell.

SISENA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

6.1. Els aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar
presencialment sol-licitud de participacid ajustada al model (continguda a I’Annex II de les
presents bases) al Registre General de 1’Ajuntament. Si algun candidat opta per presentar les
sol-licituds de forma electronica, pot fer-ho a través de 1’apartat “Instancia Generica”, al qual es
pot accedir des del web: https://www.seu-e.cat/ca/web/llimiana/govern-obert-i-

transparencia/serveis-i-tramits/tramits/instancia-generica

Els aspirants també poden presentar la sol-licitud per qualsevol dels mitjans que estableix 1’article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques:

a) Al registre electronic de 1'Administracié o organisme a que es dirigeixin, aixi com a la
resta de registres electronics de qualsevol dels subjectes a que es refereix l'article 2.1.

b) A les oficines de correus, tal com s'estableixi reglamentariament.

c) A lesrepresentacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.

d) A les oficines d'assisténcia en materia de registres.

e) En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

6.2. La instancia haura d’estar degudament emplenada, els aspirants manifestaran que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits a la Base cinquena, referides sempre a la
data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacid de les instancies, es dirigiran a
I’Alcaldia d’aquest Ajuntament, i es presentaran en el termini de 20 dies naturals a comptar de
I’endema de la publicacio de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
(DOGC), al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida (BOP) i a la Seu electronica de
I’ Ajuntament.

La presentacio de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comporta I’exclusio de I’aspirant.

6.3. D’acord amb la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccidé de Dades Personals i Garantia
dels Drets Digitals, les dades de caracter personal subministrades pels aspirants en emplenar la
sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en els
processos selectius de 1’ Ajuntament, seran objecte de tractament autoritzat per 1’ Ajuntament, per
tal de possibilitar una futura contractacio de 1’aspirant. Per exercir els drets d’accés, oposicio,
rectificacio i cancel-laci6, els candidats han de dirigir-se al responsable del tractament.

6.4. La instancia haura d’anar acompanyada de la seglient documentacio:

a) Fotocopia del DNI.
b) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala requerits.


https://www.seu-e.cat/ca/web/llimiana/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-tramits/tramits/instancia-generica
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¢) Vida laboral o certificat dels serveis prestats (tenint en compte els mérits de la fase de
concurs).

d) Curriculum vitae de I’aspirant (tenint en compte els merits en la fase de concurs).

e) Carnet de conduir B en vigor.

Per tal de ser admés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, n’hi ha
prou amb queé els aspirants manifestin expressament en la sol-licitud que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base cinquena d’aquestes bases segons el model
facilitat.

No seran acceptades les sol-licituds que no compleixin i/0 no presentin el model normalitzat
especific de la sol-licitud per a participar en el procés de seleccio.

6.5. En el cas de les persones aspirants amb certificat de discapacitat podran assenyalar a la
sol-licitud I’adaptaci6 o I’adequaci6 de temps i mitjans materials per a la realitzaci6 de les proves
i dels exercicis previstos en la convocatoria. En 1’acceptacié de les dites adaptacions o
adequacions cal tenir present el que disposa I’article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del
Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre 1’accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracio.

6.6. Les persones aspirants son responsables de ’exactitud i veracitat de la informacid i
documentacio6 proporcionada, de conformitat amb 1’article 28.7 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

El president de la corporacid, que és ’autoritat convocant, a peticio propia o a proposta del
president del tribunal nomenat d’acord amb el que preveu l’article 72.3 del Reglament del
personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, pot demanar,
als efectes procedents, I’acreditaci6 dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants.

SETENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I PUBLICITAT.

7.1. Acabat el termini de presentacid d’instancies, 1’ Alcaldia dictara resolucio en el termini maxim
d’un mes, declarant aprovada la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara
en el tauler d’anuncis electronic municipal, amb indicacio de les causes d’exclusio, aixi com
termini d’esmena de defectes i presentacid de reclamacions que es concedeix als aspirants
exclosos, que sera de deu dies habils, a comptar de I’endema de la publicacié de I’esmentada
resolucio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que disposa I’article 78
del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol.

La mateixa resolucié contindra una declaraci6 de les persones aspirants que han de realitzar les
proves de coneixement de catala i castella, la composicid del tribunal, la data, el lloc i I’hora de
constituci6 del tribunal qualificador, la data i I’hora de comencament de les proves i I’ordre
d’actuacio dels aspirants.

En laresolucio s’identificaran les persones admeses i excloses amb noms i cognoms i quatre xifres
del DNI.



7.2. Les al-legacions presentades hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies segiients a la
finalitzaci6 del termini per a la presentacid, en el mateix acte administratiu que aprovi la llista
definitiva, que es fara publica. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades i la llista provisional s’entendra elevada automaticament a
definitiva, fent-se constar tal circumstancia a I’anunci indicat en el paragraf anterior.

7.3. Contra la resolucio aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar, davant
I’Alcaldia, el recurs potestatiu de reposicio previst a 1’article 123 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
alternativament recurs contencios administratiu, en els termes de la vigent Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic (e-Tauler) de I’ Ajuntament de Llimiana té tots els efectes de notificacio als interessats
d’acord amb el que estableix ’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, (LPACAP).

VUITENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

8.1. El Tribunal Qualificador sera col-legiat i la seva composicio haura d’ajustar-se als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i tendira, aixi mateix, paritat entre homes i
dones.

El personal d’eleccio o designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part del Tribunal Qualificador.

La pertinéncia al Tribunal Qualificador sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
aquesta en representacio o per compte de ningu.

8.2. El Tribunal Qualificador de les proves estara formada per 1 president, 2 vocals (un d’ells fara
de secretari):

e 1 designat a proposta de I’Escola d’ Administracié Publica de Catalunya.
e 1 empleat public de la Corporacio.
e 1 tecnic en la materia, que pot ser o no personal de la Corporacio.

El Tribunal ha d’estar integrat, a més a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El President de la Corporacid, o un membre d’aquesta en qui delegui, presideix els tribunals o
organs similars.

Tots els membres del Tribunal seran designats per 1’0rgan competent en la resolucio per la qual
s’aprovi la llista definitiva d’admesos i exclosos.

8.3. Tots els membres del Tribunal hauran d’estar en possessio d’una titulaci6 igual o superior a
I’exigida als aspirants. No obstant aix0, en cap cas estara constituit majoritariament per membres
en actiu del mateix cos o la mateixa escala pels quals hagi d’efectuar-se la seleccio.



8.4. Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, excepte el secretari/a, que actuara amb veu
pero sense vot. El Tribunal no podra constituir-se sense I’assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del president/a i del secretari/a.

8.5. El President/a del Tribunal podra disposar la incorporacid d’assessors especialistes per a totes
o algunes de les proves, que es limitaran a I’exercici de les seves especialitats técniques, sobre la
base de les quals, exclusivament col-laboraran amb 1’0rgan de seleccio. En les proves de
coneixement de llengua catalana 1’assessor sera designat pel Consorci de Normalitzacid
Lingiiistica de Catalunya.

8.6. Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun
dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector
Public.

8.7. La participaci6 en el Tribunal donara lloc a la indemnitzacio reglamentaria, en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’indemnitzacions
per ra6 del servei.

8.8. El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol incidéncia del procés
de seleccid, sent els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de
poder ser impugnats en algada davant 1’0rgan que ha aprovat les Bases.

El Tribunal també pot dictar instruccions sobre la forma de realitzar els exercicis (durada, pauses,
material, equips, etc.), sobre el seu nivell o duresa, i sobre qiiestions d’ordre, en els casos que les
Bases no ho regulin o ho facin de forma parcial.

El Tribunal pot especificar criteris de forma més detallada si ho fa abans de la realitzaci6 de les
proves i exercicis, i amb publicitat, la qual cosa ha de quedar reflectit a I’acta.

8.9. Es declara expressament que el Tribunal de seleccid no pot proposar la contractacié d’un
nimero superior d’aprovats al nimero de places convocades, independentment del numero

d’aprovats de la convocatoria.

8.10 El tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les proves,
que actuara sota la seva direccid, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselli.

NOVENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicio lliure i comprendra una fase
previa on s’ha de realitzar una prova de llengua en el cas que no s’acrediti el nivell exigit, es

continuara amb la fase d’oposicio i una tltima fase de concurs de mérits.

A) Fase prévia: coneixements de llengiies oficials.

Prova de coneixements de llengua catalana o castellana, si s’escau.



e Llengua catalana.

Les persones que no presentin el certificat de nivell basic (A2), ni acreditin trobar-se
exempts, hauran de realitzar una prova especifica, que consistira en la realitzacié d’un dictat,
un comentari de text o en la traduccié d’un text, a criteri del Tribunal.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’una hora. El resultat d’aquest exercici sera apte o
no apte.

Quedaran eliminats del procés aquells aspirants que siguin considerats no aptes en la prova
de catala.

e Llengua castellana.

Els coneixements de la llengua castellana 1’hauran d’acreditar aquells aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. La prova de coneixements consistira en mantenir una
conversa, amb els membres del Tribunal, de manera que quedi demostrat un domini suficient
de I’idioma per part de 1’aspirant. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte,
restant eliminats del procés aquells aspirants que siguin considerats no aptes.

Estaran exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants provinents d’un estat
diferent a Espanya que tinguin com a llengua oficial I’idioma Espanyol o que hagin presentat
juntament amb la sol-licitud de prendre part en els pobres selectives, la documentacio en el
apartat indicada en la base 3 h) d’aquestes bases.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’una hora.

Quedaran eliminats del procés aquells aspirants que siguin considerats no aptes en la prova
de castella.

B) Fase d’oposicio.

B.1. Prova teorica.

Consistira en respondre per escrit un qiiestionari tipus test sobre els temes establerts en I’ Annex
1 de les presents bases. La durada maxima d’aquesta prova sera d’1 hora.

El test constara de respostes alternatives, sent nomes una d’elles correcta. Les respostes
incorrectes no penalitzen.

Aquest exercici sera puntuat de 0 a 16 punts, necessitant-se una puntuacié minima de 8 punts per
a superar-lo.

B.2. Prova practica. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacio d’un suposit practic relacionat amb les funcions del lloc de treball a fi
de comprovar la seva aptitud.



Les proves podran ser escrites o d’habilitats manuals, i en tot cas, es referiran als aspectes
seguents:

e Proves de coneixements basics de paleteria.

e Proves de coneixements basics de pintura interior i exterior.
e Proves de coneixements basics de jardineria.

e Proves de coneixements basics de lampisteria.

La durada maxima d’aquesta prova sera de dos hores. L’exercici practic té un valor de 20 punts,
1 s’ha d’obtenir un minim de 10 punts per superar la prova.

En cas de no superar la prova amb la qualificacié minima el resultat sera de NO APTE/A, i
I’aspirant quedara exclds del procés.

B.3. Entrevista personal, fins a 4 punts.

Consistira amb una entrevista personal amb els aspirants que superin les dues proves anteriors
eliminatories, en la qual el Tribunal podra formular-los preguntes vers aspectes curriculars, la
seva experiencia i aptitud pel desenvolupament de la placa convocada

Els aspirants a la placa seran convocats per a la realitzacio de cada exercici a I’Ajuntament de
Llimiana mitjangant un anunci al tauler d’edictes i pagina web municipal. La no preséncia d’un
aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a terme, determinara la pérdua del
dret a participar en el mateix exercici, quedant exclosos del procés selectiu llevat dels casos de
forga major convenientment acreditats i lliurement apreciats pel Tribunal.

C) Fase de concurs.

El conjunt de merits tindra una puntuacié maxima de fins a 26 punts. Es valoraran els meérits
al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem de mérits segiient:

C.1. Experiéncia professional, fins a 14 punts.

e Experiéncia professional en treballs de brigada o tasques similars de ped a ra¢ de 0,10
punts per mes treballat.

L’experiéncia professional adquirida:
a) Enllocs de I’ Administracié Publica s’ha d’acreditar mitjancant un certificat de 1’ens local

o administraci6 publica on s’han realitzat els serveis que acreditin clarament el tipus de
serveis prestats per a poder avaluar-los;



b) En el sector privat, mitjangant un certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social
acreditatiu dels serveis prestats en aquesta empresa.

c) En el cas d’autdonoms, mitjangant copia compulsada de la lliceéncia fiscal i certificaci6 de
cotitzacid al régim autonom o certificacié del periode d’alta en 1I’impost d’activitats
econdmiques.

No es computaran els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

Es valorara 1’experiéncia adquirida en 1’exercici de funcions iguals o similars a les funcions
del lloc de treball convocat, tenint en compte el contingut teécnic i I’especialitzacio del lloc
convocat.

C.2. Formacio complementaria, fins a 12 punts i relacionada amb les funcions del lloc de
treball o amb habilitats que aquest lloc requereix.

Es valorara amb 2 punts la possessio de titulacié superior, com ara cicle formatiu relacionat amb
el lloc de treball.

Els interessats han d’aportar, a més de la corresponent certificacidé, documentacio que acrediti els
segiients extrems: nombre d’hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament:

e Curs de Prevenci6 de riscos laborals: 0,40 punts.

e Pels cursos que no consti la seva durada o aquesta sigui inferior a les 10 hores: 0,10
punts/curs.

e Pels cursos de durada de 11 hores a 20 hores: 0,20 punts per curs.

e Pels cursos de durada superior a 21 hores: 0,4 punts per curs.

Només es tindran en compte les activitats formatives dels ultims 15 anys.

-Formacio i carnets (Maxim 2 punts)

- Per estar en possessio de carnets de Toro, Dumper o similar: 1 per carnet
- per estar en possessio de carnet de motosserrista, desbrossadora: 1 per carnet

Es valorara, fins a 3 punts, I’ Acreditacié de Competéncies en Tecnologies de la Informacio i la
Comunicacio (ACTIC):

e Nivell avangat: 3 punts.
e Nivell mitja: 2 punt.
e Nivell basic: 1,5 punts.



DESENA.- QUALIFICACIO FINAL, PRESENTACIO DE DOCUMENTS,
CONTRACTACIO I APROVACIO DE LA BORSA DE TREBALL.

10.1. El resultat final de tot el procés sera el que resulti de sumar la puntuacioé obtinguda en la
fase d’oposicidé més la obtinguda en la fase de concurs.

10.2. Establerta la puntuaci6 final, el Tribunal fara publica la relacié de persones seleccionades,
per I’ordre de puntuacié respectivament obtinguda. La relacié de persones seleccionades per
formar part de la borsa de treball es fara publica al tauler d’edictes electronic municipal.

10.3. El Tribunal donara trasllat a 1’Alcaldia dels resultats que s’hagin produit d’acord amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.

10.4. Les persones aspirants proposades hauran de presentar I’ Ajuntament de Llimiana a, en el
termini maxim de 20 dies naturals a partir de I’endema de 1’exposici6 de la llista de persones
aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es detallen a la base general cinquena i que sera, com a minim, la segiient:

a) Fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

b) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres Estats
membres de la Uni6 Europea, hauran de presentar la corresponent documentacid
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona
de nacionalitat espanyola o d’un Estat membre de la Uni6 Europea. També hauran de
presentar una declaracid jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest
manifesti fefaentment que no esta separat de dret de la persona aspirant.

¢) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat
els drets per la seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a 1’estranger s’hi ha
d’adjuntar 1’ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora d’homologacié i consolidaci6 de titols i estudis estrangers.

d) Declaracio de no estar inhabilitat/da per a 1’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracid publica.

e) Declaracio de tenir la capacitat funcional per a I’exercici de les places convocades.

f) Declaracio de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacid
vigent o declaracid que se sol-licitara 1’autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira
I’opcid que preveu Particle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de I’ Administracié de la Generalitat.

g) Fotocopia permis de conduir B vigent.

h) Acreditacio dels altres requisits que s’hagin pogut establir a les bases especifiques de la
convocatoria.

Les persones aspirants que en el termini indicat, excepte casos de forca major, que seran
degudament comprovats i considerats per 1’organ convocant, no presentin la documentacio, no



podran ser nomenats, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer en el cas de
falsedat en la seva instancia.

En aquest cas, igual que en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el President/a
del Tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la
puntuacié més alta, qui haura de portar la documentaci6 abans esmentada.

Si s’escau, la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

10.5. L’ Alcaldia formalitzara el contracte amb la persona seleccionada en el termini d’un mes i
aprovara la creacio de la borsa de treball on constara I’ordre dels aspirants presentats de major a
menor puntuaci6 a efectes de poder facilitar la crida a mesura que vagin sorgint necessitats de
contractacio.

Fins que no es formalitzin els contractes, els aspirants no tindran dret a cap percepci6 econdomica.
ONZENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA.

11.1.- Quan es produeixin eventuals vacants que sigui necessari cobrir a través d’aquesta borsa,
ja siguin baixes per malaltia o accident, maternitat, paternitat o qualsevol altra situacio6 laboral, en
les places actualment proveides de peons de brigada, es notificaran als aspirants seleccionats per
a ser contractats temporalment, en qualsevol de les modalitats de contractacié de personal
previstes en la legislacio laboral.

La vigencia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys.

11.2. L’organ competent per a la contractacié haura de seguir la relaci6 fixada en I’esmentada
borsa, per ordre de puntuacio.

L’aspirant seleccionat quan sigui cridat en temps i forma per una contractacio, en cas de renunciar
a la proposta de contractacid, veura modificat I’ordre inicial que tenia reconegut dins la borsa per
a passar a ocupar el darrer lloc. Si el rebuig s’efectua dues vegades consecutives, sera exclos de
la borsa.

En aquells casos en queé es rebutgi I’oferta al-legant incapacitat laboral transitoria, maternitat o
paternitat, o qualsevol altra situaci6 laboral, se’ls mantindra I’ordre que originalment ocupaven a
la borsa. La concurréncia d’aquestes causes haura de quedar prou acreditada per qualsevol mitja
admissible en Dret.

11.3. En tant no quedi formalitzat el nomenament o contracte, ’aspirant no tindra dret a
retribucions de cap tipus

11.4. Els que hagin estat contractats, a la finalitzacié del contracte, tornaran a ocupar el mateix
lloc que tenien en la borsa.



DOTZENA.- PERIODE DE PROVA.

12.1. D’acord amb [D’article 14 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut dels treballadors, s’estableix un periode de prova de
dos mesos. La qualificaci6 final sera d’apte o no apte. L aspirant que obtingui la qualificaci6 de
no apte quedara exclos del procés selectiu.

12.2. El periode de prova restara interromput quan 1’aspirant es trobi en alguna de les situacions
segiients: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment i vacances. Els items
conductuals que es determinen son:

a) La capacitat de treball i rendiment professional.

b) La responsabilitat i eficiéncia.

¢) Lainiciativa.

d) L’interes per ’aprenentatge.

e) L’adaptacio a I’organitzacio i la integraci6 en I’equip de treball.

f) Les habilitats socials i de comunicacid en les seves relacions internes i externes.

12.3. Durant aquest periode, la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el
treballador/a de nou accés, tindra cura que aquest/a adquireixi la formacio requerida pel lloc de
treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

12.4. Abans de finalitzar el termini dels dos mesos de prova, els avaluadors hauran d’emetre un
informe sobres les tasques realitzades i el nivell d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball
objecte del procés selectiu, motivant la continuitat o no del contracte. L’esmentat informe es
donara a congixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri
oportunes.

12.5. Aquell que no assoleixi el nivell suficient d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte
del procés selectiu durant el periode de prova, sera declarat no apte per resolucié motivada del
president de la corporacié o autoritat en la que hagi delegat, amb tramit d’audiéncia prévia,
perdent en conseqiiéncia tots els drets com a personal laboral i donant-se per finalitzada la seva
relacié, no comportant cap dret economic, ni indemnitzador, a favor de ’aspirant o qualsevol altre
en virtut del procés selectiu.

En cas que I’aspirant amb major puntuacié no superi el periode de prova, d’acord amb I’acta de
I’0rgan de seleccio, es procedira al nomenament o contractacio en periode de prova de 1 mes, del
candidat segiient del present procés de seleccio, per ordre de puntuacio, sempre que hagi superat
totes les proves

12.6. Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment, el contracte
produeix plens efectes, i1 el temps dels serveis prestats s’ha de computar en 1’antiguitat del
treballador.



TRETZENA.- INCIDENCIES I REGIM DE RECURSOS.

13.1. L’o0rgan de seleccid queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presentin, interpretar
les Bases d’aquesta convocatoria i adoptar els acords necessaris pel bon funcionament del procés
selectiu.

13.2. Tant les Bases com els actes administratius que es derivin de la convocatoria i de 1’actuacio
de I’organ de seleccid podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma
establerta a la Lle1 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comua de les
Administracions Publiques.

13.3. Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs
potestatiu de reposicio davant I’ Alcaldia, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la seva
publicacid, conforme als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

També podra interposar-se alternativament recurs contencids administratiu davant el Jutjat
contencids administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos, de conformitat amb el que
s’estableix en els arts. 30, 114.1.¢) i 112.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre (LPACAP), 18, 101
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

I I’anterior sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que sigui
procedent i estimin oportu.

13.4. Els actes qualificats del Tribunal de seleccio (resultat de les proves d’oposicid, valoracio a
la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
impugnats davant I’ Alcaldia de la Corporaci6 mitjangant recurs d’alg¢ada, en el termini d’un mes
des de que s’hagin publicat o notificat.

13.5. Els actes de tramit del Tribunal de seleccio no poden ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccid de la llista d’aprovats o errors aritmetics en les qualificacions. Aquests errors també
podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

CATORZENA.- NORMES SUPLETORIES.

Per a tot allo no previst en les normes d’aquesta convocatoria, sera d’aplicacio el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles basiques i
els programes minims als que s’han d’ajustar els procediments selectius dels funcionaris de
I’administracio local, el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i altres disposicions que siguin d’aplicacio.
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ANNEX I: TEMARI.

A) Part general.

Tema 1: Organitzacié municipal. L’Alcalde. Tinents d’Alcalde i regidors. El Ple. La Junta de
Govern Local.

Tema 2: Les competéncies municipals i els serveis minims obligatoris.

Tema 3: Les classes de personal al servei de les entitats locals.

B) Part especifica.

Tema 1: Les funcions generiques del lloc de treball d’un ped de la brigada.

Tema 2: Els treballs de manteniment en el patrimoni immobiliari del municipi. Definici6. Tipus
d’actuacid. Caracteristiques generals.

Tema 3: Tipus de treballs de manteniment que s’han de dur a terme en relacio amb altres
especialitats.

Tema 4: Treballs més habituals que s’han de realitzar en aquest lloc de treball. Definicio, classes
1 eines.

Tema 5: Els materials de la brigada 1. Eines, instruments i recursos. Denominacié i definicio.
Criteris d’utilitzaci6 i manteniment. Maquinaria. Materials de construccié (tipus de morter,
formigo...).

Tema 6: Els materials de la brigada II. Materials: pintures, esmalts, vernissos, dissolvents,
materials i components utilitzats en la pintura. Denominacio, caracteristiques i definicid. Riscos
i condicions d’utilitzaci6, d’emmagatzematge i transport.

Tema 7: Instal-lacions eléctriques.

Tema 8: Coneixements basics de seguretat i salut en el treball i prevencid de riscos laborals.



ANNEX II.- PROGRAMA DE TEMES

Tema 1

Nocions generals sobre utilitzacié d’eines i efectes emprats en diferents oficis.

Tema 2

Nocions generals sobre utilitzacio de materials i maquinaria emprats en diferents oficis.

Tema 3

Avaries i reparacions més freqiients d’obra, pintura i jardineria.

Tema 4

Pautes generals per a la senyalitzacio de petites obres de manteniment a la via ptblica. Treballs
previs a I’execuci6 de la reparacio referents a la seguretat dels vianants.



ANNEX IIL. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO.

Sol-licitud de participacio en el procediment de seleccioé pel sistema de concurs-oposicié d’una
placa de pe6 de brigada municipal.

Dades personals:

Ir Cognom 2n Cognom Nom

Sexe home/dona Data de naixement NIF/NIE
Telefon Mobil Domicili

Localitat Codi Postal Nacionalitat
Adrega correu electronic

MANIFESTO que:

- Desitjo concorrer a la convocatoria publica per a la seleccidé mitjangant el sistema de
concurs-oposicié d’una plaga de ped de brigada municipal a I’ Ajuntament de Llimiana.

- Reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la
convocatoria.

- Declaro que son certes totes les dades que manifesto.

Per les raons exposades, SOL-LICITO ser admés/admesa o prendre part en I’esmentada
convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA EN RELACIO ALS REQUISITS DE
PARTICIPACIO:

[1  Fotocopia del DNI/NIE o passaport en vigor.
[0 Fotocopia de la titulacié académica necessaria per a participar al procés.

[1  Requisits en matéria de llengua catalana:
[

Certificat de nivell requerit de llengua catalana o be,

[0 Documentaci6 acreditativa d’haver participat i obtingut plaga en processos anteriors
de seleccio, o bé,

[0 Documentaci6 acreditativa d’haver superat una prova de nivell en altres processos
selectius.



[0 En cas d’aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola o que la seva llengua oficial no
sigui I’espanol:

[0 Certificat conforme ha cursat I’educacié primaria, secundaria i/o batxillerat a 1’Estat
Espanyol.

[J Diploma d’espanyol de nivell B2, o nivell C2, o els respectius equivalents, de
conformitat amb el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel que es regulen els
diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE), modificat pel Reial Decret
264/2008, de 22 de febrer.

[J Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per Escoles Oficials
d’Idiomes.

[0 Carnet de conduir B en vigor
[J Curriculum vitae.

[J Vida laboral o certificat dels serveis prestats (tenint en compte els merits de la fase de
concurs).

[0 Certificats o diplomes de titols i cursos.

[0 Sis’escau, en cas de persona amb certificat de discapacitat, sol-licitud d’adaptacio de les
proves i exercicis previstos en la convocatoria.

INFORMACIO RELATIVA A LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER
PERSONAL

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d’aquestes dades, informem que les dades personals seran tractades per
I’Ajuntament de Llimiana amb domicili a Llimiana, Placa Major, 1, 25639, qui actua com a
Responsable del Tractament, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i el procés de selecciod
mitjangant concurs-oposicio per a la seleccié d’una pe6 de la brigada municipal de I’ Ajuntament
de Llimiana, podent ser cedits en cas d’obligacio legal. No es tenen previstes transferéncies
internacionals i la no aportacié de dades implicara la impossibilitat de gestionar la presentacio de
la seva sol-licitud. El temps de conservaci6 de les dades sera el necessari per donar compliment
a les obligacions legals i contractuals segons la normativa vigent.

Voste té dret a accedir, rectificar i suprimir aquestes dades, aixi com limitar i/0 oposar-se al
tractament o sol-licitar la portabilitat dels mateixos, mitjancant la presentacido d’un escrit al
domicili anteriorment indicat o via correu electronic a la segilient direccid
ajuntament@]llimiana.cat acompanyat en tots dos casos de document oficial que I’identifiqui.

[0 Dono el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Signatura

A s e de oo de 2023
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